REGULAMIN SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU „Tęcza w Sercu” 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. JANA PAWŁA II W SURAŻU
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„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje,
ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce, 
z jakim tej pomocy się udziela”.
                     Jan Paweł II
              Przesłanie Papieża na zakończenie
        Międzynarodowego Roku Wolontariatu
 
 
OPRACOWANIE: mgr Małgorzata Dobkowska
 




Podstawa prawna Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku u publicznego                   i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.)



Wstęp

· Wolontariat Szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły nauczycieli, uczniów i rodziców na rzecz potrzebujących.
· Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Szkolny Wolontariat kształtuje u uczniów postawy prospołeczne. 
· Wolontariat również rozwija wśród młodzieży postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. 
· Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości.
·  Pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej formy spędzania czasu wolnego. 
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Postanowienia ogólne
Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących
Wolontariusz -to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym. Szkolne Koło  Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyć najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania  w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne.

§ 1

1.Szkolne Koło  Wolontariatu powstało z inicjatywy uczniów chcących nieść pomoc potrzebującym ( w lutym 2012r).
2. Przynależność do Szkolnego Koła  Wolontariatu jest dobrowolna i można z niego wystąpić w dogodnym dla ucznia czasie.
3. Koło działa na terenie Szkoły pod nadzorem Dyrekcji i pod kierunkiem opiekuna .


Członkowie

§ 2
1. Wolontariuszem Szkolnego Wolontariatu może być każda osoba wyrażająca chęć wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom wspierającym potrzebujących pomocy.
2. Uczeń  przed przystąpieniem do Szkolnego Koła Wolontariatu powinien okazać zgodę  od rodzica/opiekuna prawnego. 





§ 3


1. Wolontariusz ma prawo do: 

· podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu.
· wsparcia ze strony  opiekuna Szkolnego Koła  Wolontariatu.
· Członkowie wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie.
· wpływania na działania Szkolnego Wolontariatu poprzez zgłaszanie własnych inicjatyw oraz pomysłów
· wypowiedzenia członkostwa w dowolnym czasie
· promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu

2. Wolontariusz ma obowiązek:
 
· uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorów 
· aktywnego angażowania się w działania związane z wolontariatem 
· wywiązywania się z podjętych obowiązków najlepiej jak  potrafi.
· systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach SKW.
· być słownym i wywiązywać się ze swoich obowiązków.
· starać się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie i być wzorem dla innych uczniów.
· respektować zasady SKW takie, jak:
a)     zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem;
b)    zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy;
c)     zasada troski o los słabszych;
d)    zasada równości;
e)     zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, szacunku.

Kodeks etyczny wolontariusza:
 
1.Jestem pewny, że chcę pomagać innym i przekonany o wartości tego co robię. 2.Jestem lojalny i przestrzegam zasad. 
3.Unikam krytykowania rzeczy, których nie rozumiem - często okazuje się, że mają swoje uzasadnienie. 
4.Mówię otwarcie i pytam o rzeczy, których nie rozumiem. 
5.Staram się, by tłumione wątpliwości i frustracje nie odciągnęły mnie od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problemy. 
6.Chętnie się uczę, rozszerzam wiedzę i stale się rozwijam. 
7.Staram się wiedzieć jak najwięcej o mojej organizacji i pracy. 
8.Doceniam kontrolę nad sobą i pracuję lepiej wykonując to, czego ode mnie się oczekuje. 
9.Jestem osobą, na której można polegać a moja praca jest zobowiązaniem, które wykonuję. 
10.Składam tylko takie obietnice, które jestem w stanie spełnić. 
11.Działam w zespole i mam swoje miejsce w grupie. 
12.Mam jasno określony zakres pracy i zdaję sobie sprawę z odpowiedzialności związanej z jej wykonaniem. 
13.Wiem przed kim jestem odpowiedzialny za wykonanie swojej pracy i mam regularny  kontakt z tą osobą. 
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Cele działania
1.Przygotowanie młodzieży do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego.
2.Zaangażowanie uczniów do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu.
3. Rozwijanie wśród młodzieży szkolnej postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności.
4. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.
5. Promocja idei wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym
6. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, np.praca w świetlicy szkolnej, pomoc uczniom  z trudnościami w nauce.
7. Stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje.
8. Rozwijanie umiejętności pracy w grupie
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Obszary działania
Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 
· środowisko szkolne i środowisko lokalne. Zakłada zaangażowanie młodzieży do działań na terenie szkoły i na rzecz szkoły:
- organizowanie pomocy koleżeńskiej i akcji wolontariatu w środowisku szkolnym .
- współpraca ze świetlicą szkolną, polegającą na pomocy w nauce uczniom przejawiającym trudności.
 - współpraca z Samorządem Szkolnym. Włączanie się w organizację imprez szkolnych.
· poza terenem szkoły  - akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

 Sposoby działania:
⁻ zbiórki darów  dla najbardziej potrzebujących : mieszkańców Domu Samotnej Matki i Domów Dziecka,
⁻ zbiórki pieniędzy do puszek – kwestowanie,
 ⁻ udział w akcjach charytatywnych,
⁻ udział w wydarzeniach kulturalnych – koncerty, spektakle, przedstawienia
⁻ prezentacja montaży w Domach Opieki Społecznej w Czerewkach i Uhowie w ramach 
 spotkań integracyjnych dla dzieci, młodzieży i ludzmii starszymi
⁻ promocję wolontariatu w lokalnym środowisku
- współpraca z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Domu Kultury w Surażu.
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Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:
· Pochwała Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
· Dyplom uznania Wolontariusz Roku.
· Pochwała Dyrektora Szkoły.
· List gratulacyjny do rodziców.
· Nagroda książkowa na zakończenie  szkoły podstawowej i gimnazjum dla najaktywniejszych wolontariuszy.
· Uczniowie klas  VIII SP i III gimnazjum , otrzymują informacje na świadectwie szkolnym, dzięki czemu mają dodatkowe punkty , które  są  brane pod uwagę przy przyjmowaniu  do szkół średnich.
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Struktura Szkolnego Koła Wolontariatu i zadania opiekuna

· Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów – wolontariuszy
· Nawiązywanie i utrzymanie stałego kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wolontarystycznego wsparcia.
·  Ustalanie terminów spotkań wolontariuszy.
·  Reprezentowanie wolontariuszy
·  Przyjmowanie i odwoływanie członków Koła.
·  Kontakt z Dyrekcją Szkoły.
· Animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań.
·  Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości.
·  Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy.
·   Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków.
·   Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.
·   Przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy.
& 6                                                                                                                            Sposoby ewaluacji:
· ankieta dla wolontariuszy;
· sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu;
· rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni wolontariusze;
· zdjęcia z imprez;
· prowadzenie kroniki;
· podziękowania od osób i instytucji;
· wywiad z podopiecznymi na temat świadczonej pomocy;

&7                                                                                                                 Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu „Tęcza w Sercu”.
2. Zmiana regulaminu powinna być zatwierdzona przez członków Koła.
3. Rozwiązania Koła może dokonać tylko Dyrektor Szkoły.
4. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza.
5. Samorząd Szkolny aktywnie wspiera działania Koła.





 





 

